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Перечень документов, которые необходимо представить для рассмотрения кандидатуры на замещение вакантных должностей и(или) формирования кадрового резерва государственной гражданской службы Российской Федерации в аппарате Арбитражного суда Приморского края
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» право                поступить на гражданскую службу  имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы. 

К рассмотрению кандидатов допускаются лица, имеющие высшее, среднее профессиональное образование (в зависимости от должности).

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание проходить государственную гражданскую службу в Арбитражном суде Приморского края представляет в отдел кадров и государственной службы следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024                № 870, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также                     по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании,  о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально                  или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождении: Учетная форма              № 001-ГС/у, утверждена приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14.04.2025 № 201н (с приложением оригиналов заключений психиатра и нарколога об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу);
е) автобиографию;

ж) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);

з) копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства (ИНН);

и) документы воинского учета (если имеются);

к) документы о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий; 
л) копии свидетельств о заключении (расторжении) брака, рождении детей;
м) справку об отсутствии судимости;

н) справку об отсутствии запрашиваемой информации в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (выписка                     из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей                 об отсутствии сведений о регистрации претендента в качестве индивидуального предпринимателя; государственные услуги по предоставлению таких сведений осуществляет налоговая служба, сведения действительны в течение 1 месяца);
о) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов                                      в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие                     их идентифицировать (за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу).

Копии документов заверяются кадровой службой по месту работы кандидата, либо должны быть представлены оригиналы документов.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы             в ином государственном органе, изъявивший желание замещать должность                 в Арбитражном суде Приморского края, представляет в отдел кадров                        и государственной службы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024                № 870, заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы,                          с приложением фотографии;
в) характеристику;

г) справку об отсутствии (наличии) дисциплинарных взысканий                     за период работы в государственном органе (если данное обстоятельство              не отражено в характеристике);

д) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов                                       в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие                      их идентифицировать (за три календарных года, предшествующих году подачи документов).

 Гражданин, гражданский служащий не рассматривается на вакантную должность и(или) формирование кадрового резерва в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к заявленной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации  о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

